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Article Info ABSTRACT 

Article history: 
Latar Belakang: Burnout syndrome adalah kondisi yang ditandai 

oleh kelelahan emosional, depersonalisasi, serta penurunan 

pencapaian diri sebagai akibat dari stres kerja kronis. Pada perawat, 

keadaan ini dapat menurunkan tingkat konsentrasi, empati, dan mutu 

pelayanan keperawatan, serta meningkatkan risiko terjadinya 

kesalahan kerja dan ketidakpuasan dalam pekerjaan. Tingginya beban 

kerja, tanggung jawab klinis, dan tuntutan pelayanan menjadikan 

perawat sebagai kelompok yang rentan mengalami burnout. Tujuan: 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh stres kerja 

terhadap burnout syndrome pada perawat di RSUD Ibnu Sina 

Kabupaten Gresik.  

Metode: Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

desain cross sectional. Pengumpulan data dilakukan melalui 

kuesioner untuk mengukur tingkat stres kerja dan burnout syndrome. 

Populasi mencakup seluruh perawat RSUD Ibnu Sina Kabupaten 

Gresik, dengan sampel sebanyak 184 perawat yang dipilih 

menggunakan teknik simple random sampling.  

Hasil: Analisis regresi logistik sederhana menunjukkan adanya 

pengaruh signifikan stres kerja terhadap burnout syndrome (p = 

0,000). Nilai Exp(B) sebesar 12,215 menunjukkan bahwa perawat 

dengan tingkat stres kerja berat memiliki risiko 12,21 kali lebih tinggi 

mengalami burnout dibandingkan perawat dengan stres kerja ringan. 

Kesimpulan: Stres kerja terbukti berpengaruh signifikan terhadap 

kejadian burnout syndrome pada perawat.  

Saran: Memperkuat dukungan organisasi, serta menyediakan 

program manajemen stres guna mencegah terjadinya burnout pada 

perawat 
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PENDAHULUAN 
Latar belakang 

Burnout adalah keadaan yang ditandai oleh kelelahan emosional, berkembangnya sikap 

depersonalisasi, serta penurunan pencapaian individu sebagai dampak dari stres kerja yang berlangsung 

lama. Kondisi ini muncul karena ketidakseimbangan antara beban kerja dan kemampuan individu, 

tingginya tuntutan emosional, serta kurangnya dukungan dari lingkungan kerja (Fahri Fhauzan and Ali, 

2024). Burnout ditandai oleh kelelahan energi, munculnya sikap sinis dalam pekerjaan, dan 

berkurangnya efektivitas profesional yang dipicu oleh paparan stres berkepanjangan (Wiwid Setiyanika, 

Indri Heri Susanti, 2023). 

Secara global, burnout telah menjadi isu kesehatan kerja yang serius. WHO (2019) menetapkannya 

sebagai kondisi terkait pekerjaan dalam International Classification of Diseases edisi ke-11 (ICD-11). 

Sebuah systematic review terhadap 182 studi dengan 109.628 responden dari 45 negara melaporkan 

prevalensi burnout mencapai 67% (Pinarsih et al., 2023). Berbagai penelitian mengungkapkan bahwa 

prevalensi burnout pada perawat tergolong tinggi di sejumlah negara. Di Inggris, sekitar 42% perawat 

dilaporkan mengalami burnout, sedangkan di Brasil angkanya mencapai 35,7% (Hasim, Riu and 

Suranata, 2024).  

Di Indonesia, kondisi serupa juga ditemukan. Penelitian Fakultas Kedokteran Universitas Indonesia 

menunjukkan bahwa 84% perawat berisiko mengalami burnout (Pinarsih et al., 2023). Saparwati dan 

Apriatmoko (2021), melaporkan bahwa perawat memiliki tingkat burnout tertinggi di antara tenaga 

kesehatan dan pekerja sosial, yaitu sekitar 43%. Apabila tidak ditangani secara tepat, burnout berpotensi 

menurunkan mutu pelayanan keperawatan dan memengaruhi tingkat kepuasan pasien terhadap layanan 

rumah sakit. 

Menurut Cherniss, burnout merupakan perubahan perilaku dan sikap sebagai reaksi psikologis 

terhadap tekanan pekerjaan, ditandai dengan menarik diri secara emosional, menjaga jarak dengan rekan 

kerja, dan munculnya perilaku seperti sering absen, datang terlambat, serta keinginan berpindah 

pekerjaan (Yulfanani and Roziana, 2022). Kondisi ini berkaitan erat dengan intensi turnover, di mana 

tingkat kelelahan emosional yang tinggi membuat seseorang lebih cenderung ingin meninggalkan 

pekerjaannya (Sunyoto, Rohmah and Budiherwanto, 2024). Selain itu, burnout menyebabkan hilangnya 

motivasi dan menurunnya kesadaran terhadap tugas, akibat kelelahan emosional, fisik, dan mental yang 

terus-menerus. Keadaan ini membuat individu tidak mampu bekerja secara optimal dan pada akhirnya 

berisiko mengambil keputusan untuk mengundurkan diri (Illahi, 2023). 

 Burnout berdampak langsung terhadap kondisi kerja perawat, yang dapat terlihat dari 

meningkatnya frekuensi cuti, sakit, serta absensi tanpa keterangan (Mirahadi, Wati and Purwantı, 2022). 

Burnout syndrome sendiri merupakan reaksi terhadap stres kerja kronis yang mengakibatkan kelelahan 

fisik, mental, dan emosional, terutama di individu dengan beban tuntutan emosional yang besar (Firdaus, 

Sakinah and Anisah, 2021). Tekanan dan stres kerja yang terus meningkat berpotensi menyebabkan 

kelelahan serta penurunan motivasi. Apabila kondisi ini tidak ditangani secara tepat, hal tersebut 

berpotensi menurunkan kualitas pelayanan keperawatan (Saputri, Susanti and Kurniawan, 2022). 

Berbagai faktor seperti beban kerja berlebih, tuntutan emosional tinggi, lingkungan kerja yang kurang 

mendukung, konflik dengan pekerjaan dan kehidupan pribadi turut memperberat kondisi ini dan 

meningkatkan risiko terjadinya burnout (Cesilia and Kosasih, 2024). 

Burnout dipengaruhi oleh berbagai faktor, dengan stres kerja sebagai salah satu penyebab utama. 

Dalam profesi keperawatan, stres kerja merupakan aspek yang tidak terhindarkan. Perawat berperan 

sebagai ujung tombak pelayanan kesehatan dengan tuntutan kerja tinggi dan pengawasan pasien yang 

berkelanjutan (Faatin and Ilyas, 2025). Tekanan kerja yang terus meningkat dapat memengaruhi kondisi 

fisik dan mental perawat sehingga menurunkan kemampuan dalam memberikan pelayanan optimal 

(Basalamah, Ahri and Arman, 2021). Gejala stres kerja umumnya berupa ketidakstabilan emosi, 

gangguan tidur, rasa cemas, dan peningkatan tekanan darah (Alpian, Zulfikar and Wahyuni, 2024). 

WHO menyatakan bahwa stres merupakan masalah serius dengan dampak ekonomi yang 

signifikan, sementara survei di Amerika Serikat menunjukkan 46% perawat bekerja di bawah tekanan 

tinggi dan 34% memiliki niat meninggalkan profesi (Damayanti, 2022). Profesi perawat juga tercatat 

sebagai pekerjaan dengan tingkat stres tertinggi. Kondisi serupa terjadi di Prancis (74%) dan Swedia 

(lebih dari 80%) (Yuniar et al., 2025). Di Indonesia, 50,9% perawat mengalami stres kerja menurut 

PPNI, dan berbagai rumah sakit melaporkan angka stres 44–54%. Studi yang dilakukan di Jawa Timur 

menunjukkan bahwa 63,6% tenaga Instalasi CSSD berada pada kategori beban kerja mental sedang, 

serta sebagian besar dilaporkan mengalami stres kerja (Wicaksono, Arwani and Diana, 2023). 
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Sejumlah studi mengungkapkan bahwa stres kerja memiliki hubungan yang signifikan dengan 

kejadian burnout pada perawat. Penelitian Wardhani, et al. (2021) yang dilakukan di salah satu rumah 

sakit di Kota Batam menunjukkan bahwa 60% perawat mengalami stres kerja dan 55% mengalami 

burnout. Hasil uji statistik mengindikasikan adanya hubungan yang signifikan antara stres kerja dan 

burnout (P-value = 0,002). Temuan serupa dilaporkan oleh Hasim, Riu and Suranata (2024) di RSUD 

Manembo-Nembo Bitung, di mana perawat dengan stres kerja berat memiliki risiko 27 kali lebih besar 

mengalami burnout (P-value = 0,000) dibandingkan dengan perawat yang mengalami stres kerja ringan. 

Selain itu, penelitian Irawan, et al. (2022) di RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten juga menemukan 

hubungan positif yang signifikan antara stres kerja dan burnout (P-value = 0,000). Meskipun sebagian 

besar perawat mengalami stres ringan, burnout tingkat sedang tetap ditemukan akibat paparan stres 

dalam jangka panjang. 

Fenomena ini turut terlihat pada konteks lokal, khususnya di RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik, 

yang berperan sebagai rumah sakit rujukan dengan tingkat beban kerja yang tinggi. Kondisi ini 

menimbulkan potensi stres berkepanjangan yang dapat berkembang menjadi burnout. Berdasarkan 

grafik hasil survei kepuasan pasien dan keluarga, tingkat kepuasan pada tahun 2023 tercatat sebesar 

84,53% dan mengalami peningkatan pada tahun 2024 menjadi 88,59%. Namun, pada tahun 2025 terjadi 

sedikit penurunan menjadi 88,10%. Meskipun secara umum tingkat kepuasan pasien dan keluarga masih 

berada pada kategori baik, adanya fluktuasi tersebut menunjukkan dinamika kualitas pelayanan yang 

perlu mendapat perhatian. Penurunan pada tahun terakhir dapat mencerminkan adanya tekanan dalam 

proses pelayanan, yang berpotensi berkaitan dengan tingginya beban kerja, tuntutan pelayanan yang 

intens, serta kondisi kerja tenaga kesehatan, termasuk perawat, yang secara tidak langsung dapat 

memengaruhi pengalaman dan kepuasan pasien. 

Selain penurunan kepuasan pasien dan keluarga, dinamika burnout juga tercermin dari 

meningkatnya turnover perawat. Data rumah sakit menunjukkan adanya fluktuasi namun tetap tingginya 

angka turnover perawat dalam beberapa tahun terakhir yang disebabkan oleh perpindahan atau 

pengunduran diri. Tercatat pada tahun 2022 terdapat 1 perawat yang mengundurkan diri, dan hingga 

Januari 2025 telah terdapat 9 perawat yang juga menyatakan pengunduran dirinya. Peningkatan ini 

mengindikasikan adanya tekanan kerja yang berkelanjutan yang dapat berkontribusi terhadap 

munculnya burnout, yang pada akhirnya mendorong meningkatnya turnover intention  (H and Atmoko, 

2025). 

Tingginya turnover tersebut sejalan dengan pola ketidakhadiran perawat yang menunjukkan 

kecenderungan peningkatan jumlah dan frekuensi absensi, terutama pada absensi tanpa keterangan dan 

absensi karena sakit. Berdasarkan data absensi tahun 2024, ketidakhadiran perawat RSUD Ibnu Sina 

Kabupaten Gresik didominasi oleh absensi tanpa keterangan (alpha) dengan prevalensi yang 

berfluktuasi sepanjang Januari–Agustus. Ketidakhadiran karena sakit menunjukkan pola peningkatan 

sejak Mei hingga Agustus, mencapai 12–20% (1.705 ketidakhadiran) atau 72 perawat. Selain itu, 

ketidakhadiran akibat cuti juga mengalami peningkatan, yakni sebesar 11–19% (669 ketidakhadiran) 

dengan jumlah 233 perawat. Lonjakan absensi ini mengindikasikan adanya kelelahan fisik maupun 

mental yang dialami perawat, yang merupakan gejala awal timbulnya stres kerja dan burnout. 

Kondisi tersebut diperkuat oleh data kelelahan kerja perawat tahun 2025, yang menunjukkan bahwa 

30% perawat mengalami kelelahan tingkat sedang, sementara 70% berada pada tingkat kelelahan 

rendah. Walaupun sebagian besar perawat berada pada tingkat kelelahan rendah, besarnya proporsi 

kelelahan sedang mencerminkan bahwa sebagian perawat telah mengalami tekanan kerja yang 

signifikan. Kondisi ini berpotensi meningkatkan kelelahan dan kerentanan terhadap stres 

berkepanjangan yang dapat berkontribusi pada terjadinya burnout (Sundari and Meria, 2022).  

Tabel Data Kelelahan Kerja Perawat RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik Tahun 2025 
Data Kelelahan Kerja Perawat RSUD Ibnu Sina Gresik Tahun 2025 

Rendah Sedang Tinggi 

70% 30% 0% 
Sumber: RSUD Ibnu Sina Gresik Kabupaten Gresik 

Kondisi ini menjadi semakin relevan ketika dikaitkan dengan gambaran burnout pada tahun 

sebelumnya. Berdasarkan penelitian terdahulu yang telah dilakukan oleh (Ningrum and Budiono, 2025), 

burnout syndrome perawat RSUD Ibnu Sina tahun 2024 menunjukkan 27,8% perawat mengalami 

burnout tinggi (55 perawat), 71,2% burnout sedang (141 perawat), dan hanya 1% burnout rendah (2 

perawat). Temuan ini memperkuat bahwa burnout syndrome sudah terjadi secara nyata dan cukup tinggi 

di lingkungan rumah sakit.  
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Tabel  Data Burnout Syndrome Perawat RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik Tahun 2024 
Data Burnout Syndrome Perawat RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik Tahun 2024 

Rendah Sedang Tinggi 

27,8% 71,2% 1% 
Sumber: (Ningrum and Budiono, 2025) 

Kombinasi meningkatnya absensi, munculnya kelelahan pada perawat, tingginya tingkat burnout, 

fluktuasi turnover, serta adanya fluktuasi tingkat kepuasan pasien dan keluarga menunjukkan adanya 

rangkaian kondisi kerja yang saling berkaitan dan mencerminkan tekanan kerja yang belum tertangani 

secara optimal di RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik. Meningkatnya absensi serta kelelahan perawat 

dapat menunjukkan indikator awal munculnya stres kerja, sementara fluktuasi kepuasan pasien dan 

keluarga mencerminkan dampak dari kondisi kerja perawat terhadap kualitas pelayanan yang diberikan. 

Kelelahan yang dialami sebagian perawat mengindikasikan bahwa tuntutan pekerjaan dan tanggung 

jawab pelayanan mulai melampaui kapasitas individu. Apabila kondisi tersebut berlangsung secara 

berkelanjutan, stres kerja berpotensi berkembang menjadi burnout syndrome yang selanjutnya dapat 

berdampak pada konsistensi pelayanan serta meningkatnya turnover perawat. 

Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh stres kerja terhadap burnout 

syndrome pada perawat di RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

landasan bagi manajemen rumah sakit dalam merancang upaya pencegahan stres kerja dan penanganan 

burnout, demi menjaga kesejahteraan perawat serta meningkatkan mutu pelayanan. 

METODOLOGI PENELITIAN 
Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif observasional dengan pendekatan cross 

sectional. Desain ini digunakan untuk mengukur variabel independen (stres kerja) dan variabel dependen 

(burnout syndrome) secara bersamaan pada periode pengamatan yang sama. Data hasil penelitian 

selanjutnya dianalisis secara statistik untuk menguji pengaruh stres kerja terhadap burnout syndrome 

pada perawat. 

Populasi penelitian ini mencakup seluruh perawat di RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik, dengan 

jumlah total sebanyak 338 orang. 

Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah Simple Random Sampling. Metode 

ini merupakan teknik pengambilan sampel yang paling sederhana, di mana setiap elemen dalam populasi 

memiliki peluang yang sama untuk dipilih menjadi subjek. Pemilihan sampel dilakukan secara acak 

tanpa memperhitungkan strata populasi. Penelitian ini menetapkan kriteria inklusi dan eksklusi untuk 

menentukan karakteristik partisipan yang akan dijadikan sampel dalam pengambilan data. Kriteria 

inklusi dan eksklusi dalam penelitian ini meliputi: 1. Kriteria inklusi: Perawat yang terlibat dalam shift, 

2. Kriteria eksklusi: Perawat yang tidak bertugas karena sedang cuti atau mengalami sakit 

Sampel didefinisikan sebagai sebagian elemen populasi yang memiliki karakteristik tertentu dan 

digunakan untuk mewakili populasi (Syahroni, 2022). Jumlah sampel dalam penelitian ini sebesar 184 

Teknik pengumpulan data adalah metode atau strategi yang diterapkan peneliti dalam proses 

memperoleh data yang relevan dengan tujuan penelitian (Nashrullah et al., 2023). Kualitas suatu 

penelitian sangat dipengaruhi oleh ketepatan dalam penggunaan teknik pengumpulan data. Oleh karena 

itu, peneliti perlu benar-benar memahami dan menguasai teknik tersebut, karena ketepatan dalam 

memilih teknik pengumpulan data memengaruhi validitas data hasil penelitian (Daruhadi and Sopiati, 

2024). 

Pengolahan data dilakukan untuk mengelola data hasil penelitian yang masih bersifat mentah. Data 

belum melalui proses pengolahan dapat memperlambat penyajian serta interpretasi hasil penelitian 

(Hidayat et al., 2023).  

Instrumen penelitian mengacu pada alat yang digunakan dalam proses pengukuran variabel serta 

pengumpulan data yang relevan dengan penelitian. Instrumen harus dirancang berdasarkan tujuan 

penelitian dan teori yang melandasinya, sehingga dapat berbeda antarpenelitian sesuai kebutuhan. 

Ketepatan instrumen sangat menentukan mutu data. Instrumen yang baik menghasilkan data yang valid, 

reliabel, dan mendukung analisis maupun pengujian hipotesis (Rahmana et al., 2023). 

Data dalam penelitian ini diolah dan dianalisis dengan pendekatan kuantitatif. Tahapan analisis 

meliputi analisis univariat dan analisis bivariat. Selanjutnya, hasil analisis disajikan secara sistematis 

melalui diagram batang (cross tabulation) untuk setiap komponen variabel bebas dan variabel terikat. 

Pengujian statistik dilakukan menggunakan uji regresi logistik sederhana dengan bantuan perangkat 

lunak SPSS. 



J. Public Health Science Research  

Pengaruh Stres Kerja Terhadap Burnout Syndrome ...............................................( Elok Pramiswara Ristanti) 

 

 

PEMBAHASAN 
1. Jenis Kelamin 

Karakteristik perawat berdasarkan jenis kelamin di RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik disajikan 

pada tabel berikut: 
Jenis Kelamin Frekuensi Presentase (%) 

Perempuan 120 65,2% 

Laki-laki 64 34,8% 

Total 184 100% 

Berdasarkan tabel menunjukkan bahwa sebagian besar perawat di RSUD Ibnu Sina Kabupaten 

Gresik berjenis kelamin perempuan dengan persentase sebesar 65,2% atau sebanyak 120 perawat. 
 

2. Usia 

Karakteristik perawat berdasarkan usia di RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik dibagi menjadi tiga 

kategori usia, yaitu < 30 tahun, 30 tahun - 45 tahun, dan > 45 tahun, sebagai berikut: 
Usia Frekuensi Presentase (%) 

< 30 Tahun 48 26,1% 

30 Tahun - 45 Tahun 96 52,2% 

> 45 Tahun 40 21,7% 

Total 184 100% 

Berdasarkan tabel menunjukkan bahwa sebagian besar perawat di RSUD Ibnu Sina Kabupaten 

Gresik berusia 30 tahun - 45 tahun dengan persentase sebesar 52,2% atau sebanyak 96 perawat. 

3. Tingkat Pendidikan 

Karakteristik perawat berdasarkan tingkat pendidikan di RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik dibagi 

menjadi empat kategori pendidikan, yaitu D3 Keperawatan, S1 Keperawatan, Profesi Ners, dan S2 

Keperawatan, sebagai berikut: 
Tingkat Pendidikan Frekuensi Presentase (%) 

D3 Keperawatan 86 46,7% 

S1 Keperawatan 20 10,9% 

Profesi Ners 77 41,8% 

S2 Keperawatan 1 0,5% 

Total 184 100% 

Berdasarkan tabel menunjukkan bahwa hampir setengah perawat di RSUD Ibnu Sina Kabupaten 

Gresik berpendidikan D3 Keperawatan dengan persentase sebesar 46,7% atau sebanyak 86 perawat. 

4. Masa Kerja 

Karakteristik perawat berdasarkan masa kerja di RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik dibagi menjadi 

tiga kategori masa kerja, yaitu < 10 tahun, 10 tahun - 20 tahun, dan > 20 tahun, sebagai berikut:  
Masa Kerja Frekuensi Presentase (%) 

< 10 Tahun 77 41,8% 

10 Tahun - 20 Tahun 66 35,9% 

> 20 Tahun 41 22,3% 

Total 184 100% 

Berdasarkan tabel menunjukkan bahwa hampir setengah perawat di RSUD Ibnu Sina Kabupaten 

Gresik memiliki masa kerja < 10 tahun dengan persentase sebesar 41,8% atau sebanyak 77 perawat. 

5. Distribusi Stres Kerja 

Distribusi data stres kerja pada perawat RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik dibagi menjadi dua 

kategori dengan tingkat ringan dan tingkat berat sebagai berikut: 
Stres Kerja Frekuensi Presentase (%) 

Ringan 91 49,5% 

Berat 93 50,5% 

Total 184 100% 

Berdasarkan Tabel menunjukkan bahwa setengah perawat mengalami stres kerja dengan kategori 

berat, yaitu sebesar 50,5% atau sebanyak 93 perawat. 
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6. Distribusi Burnout Syndrome 

Distribusi data burnout syndrome pada perawat RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik dibagi menjadi 

dua kategori dengan tingkat ringan dan tingkat berat sebagai berikut: 
Burnout Syndrome Frekuensi Presentase (%) 

Ringan 88 47,8% 

Berat 96 52,2% 

Total 184 100% 

Berdasarkan Tabel menunjukkan bahwa sebagian besar perawat mengalami burnout syndrome 

dengan kategori berat, yaitu sebesar 52,2% atau sebanyak 96 perawat. 

7. Analisis Bivariat 

Tabulasi silang antara stres kerja dan burnout syndrome pada perawat RSUD Ibnu Sina Kabupaten 

Gresik, hasil analisis bivariat pada variabel stres kerja dan burnout syndrome menggunakan uji 

statistik regresi logistik sederhana pada tabel berikut: 

Stres Kerja 

Burnout Syndrome Total 

Ringan Berat 

f % f % f % 

Ringan 69 78,4% 22 22,9% 91 49,5% 

Berat 19 21,6% 74 77,1% 93 50,5% 

Total 88 100% 96 100% 184 100% 

B 2,503 

Sig. (p-value) 0,000 

Exp (B) 12,215 

Berdasarkan Tabel hasil analisis, diketahui bahwa perawat dengan tingkat stres kerja ringan hampir 

seluruhnya mengalami burnout syndrome ringan, yaitu sebesar 78,4%, dibandingkan dengan 

perawat yang mengalami burnout syndrome berat sebesar 22,9%. Sedangkan, pada perawat dengan 

tingkat stres kerja berat hampir seluruhnya mengalami burnout syndrome berat, yaitu sebesar 

77,1%, dibandingkan dengan perawat yang mengalami burnout syndrome ringan sebesar 21,6%. 

Berdasarkan hasil uji statistik, stres kerja terbukti berpengaruh signifikan terhadap burnout 

syndrome pada perawat (pvalue = 0,000). Nilai koefisien regresi logistik (B = 2,503) menunjukkan 

arah hubungan yang positif, yang berarti bahwa peningkatan tingkat stres kerja diikuti oleh 

peningkatan kemungkinan terjadinya burnout syndrome berat. Selain itu, nilai Exp(B) sebesar 

12,215 mengindikasikan bahwa perawat dengan stres kerja berat berpeluang 12,21 kali lebih besar 

mengalami burnout syndrome berat dibandingkan perawat dengan stres kerja ringan. 

KESIMPULAN  
1. Stres kerja yang dialami oleh perawat menunjukkan bahwa setengahnya berada pada kategori stres 

kerja berat, yaitu sebanyak 93 perawat (50,5%), sedangkan lainnya berada pada kategori stres kerja 

ringan. 

2. Burnout syndrome yang dialami oleh perawat menunjukkan bahwa sebagian besar berada pada 

kategori burnout syndrome berat, yaitu sebanyak 96 perawat (52,2%), sedangkan lainnya berada pada 

kategori burnout syndrome ringan. 

3. Terdapat pengaruh yang signifikan dan positif antara stres kerja terhadap burnout syndrome 

berdasarkan uji regresi logistik sederhana (p = 0,000 ; B = 2,503). Perawat dengan tingkat stres kerja 

berat memiliki peluang 12,21 kali lebih besar mengalami burnout syndrome dibandingkan dengan 

perawat yang mengalami stres kerja ringan. 
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